Oslo kommune
Utdanningsetaten

Haukasen skole

Protokoll
|
Til stede: Stein Jargensen og Yvonne Baade (foresatte), Leif Thorkildsen (Ap), John Sanne
(FrP) Kristian Asplin og Gry Rgnning (ansattrepresentant)
Forfall: Siam Essekouri (H)
Maotested: Personalrom
Matetid: Mandag 23.05.22
Telefon: 481 32 48

Neste mgte: Mandag 19.09.22

Saksliste:

18/22

19/22

20/22

21/22

22/22

23/22

Godkjenning av innkalling.
Vedtak: Innkalling er godkjent

Godkjenning av protokoll fra mgte den 28.02.22
Vedtak: Protokoll er godkjent

Arsregnskap per 30.04.22

Vedtak: skolen bruker sitt arsbudsjett, og har gkt antall faste ansatte.
I tillegg er det ansatt i tre prosjektstillinger (en musikkterapeut og to
miljgterapeuter) der lgnnsmidler dekkes av mindreforbruket.

Informasjon om tilsyn fra bydel Alna 10.05.22

Skolen har hatt tilsyn fra helsemyndighet i bydel Alna. Tilsynet ble gjennomfart innen
Temaene risikovurdering og beredskap, knyttet til forskrift om helsevern i barnehager og
skoler. Rapport er ventet ferdigstilt far 1/7, og vil legges frem pa DS-mgte hgsten 2022.
Vedtak: DS tar informasjon til orientering, og vil fglge opp rapport.

Informasjon om samarbeid med HMS/BHT/AMU

HMS, BHT og NAV falger na opp skolen tett, bade pa individniva og

gruppeniva. Det er tett samarbeide med partene i arbeidslivet, MBU og AMU, samt
skolens ledergruppe for & handtere sykefraveeret som har steget til over 20%. Se

for gvrig vedlagt rapport fra Am-huset(bedriftshelsetjenesten)

Arbeidsmarkedet bidrar ogsa til at det er vanskeligere a fa tak i stabile vikarer.

Vedtak: Driftsstyret gnsker a falge dette prosjektet tett. Alt som kan gjares for & ivareta
ansattes helse (som for eksempel trening i arbeidstiden), og slik sette redusere
sykefravaeret ma utpraves.

Plan for mgter hgsten 2022
Vedtak:

— Postadresse Telefon: 23 46 65 00
Telefaks: 23 46 65 01
J Dr. Dedichensvei 20

0675 OSLO



19.september kl 17-19
28.november ki 17-19

24/22 Eventuelt

Ingen saker meldt

Merete Skolla
Sekreteer

Vedlegg: Arbeidsnotat fra Amhuset(bedriftshelsetjenesten)



